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1 YMPARISTOOHJELMAN LAADINNAN LAHTOKOHTIA

1.1 Ymparistonhallinta osana kestavaa kehitysta

Taman Sataedun ymparistdohjelman tavoitteena on toteuttaa osaltaan kestavaa kehitysta kuntayhtyman
kaikissa toiminnoissa. Kestava kehitys on jatkuvaa ja ohjattua muutosta, jonka paamaarana on turvata
nykyisille ja tuleville sukupolville hyvét elamisen mahdollisuudet. Sen osa-alueet sosiaalinen ja kulttuurinen
(ihminen), ekologinen (ymparisto) ja talous (resurssit) otetaan tasavertaisesti huomioon paatéksenteossa ja
toiminnassa.

Kestavan kehityksen osa-alueet:

EKOLOGINEN (ympéristd)

- Kestavan kehityksen periaatteiden
tunteminen ja soveltaminen

- Ympéristoystavallinen hankintojen,
kulutuksen, kierratyksen ja
jatehuollon toteuttaminen

- Viihtyisan ja turvallisen

elinympériston merkityksen

SOSIAALINEN JA

KULTTUURINEN (ihminen)

- Tasa-arvo, itsemaaraamisoikeus,
oikeudenmukaisuus

- Syrjaytymisen ehkaisy

- Monikulttuurisuus

- Erilaisuuden kohtaaminse~»
TALOUDELLINEN (resurssi

- Taloudellinen kasvu, joka ei perustu
velkaantumiseen tai varantojen
héavittdmiseen

- Mahdollistaa sosiaalisen ja

ekologisen kestavan kehityksen

Ymparistdohjelmassa painotetaan ekologisen kestavyyden nakodkohtia. Sosiaalisen kestavyyden intressit
otetaan huomioon henkildstopalvelujen tukiprosessin toiminnoissa ja taloudellista kestavyyden
talouspalvelujen tukiprosessissa.

1.2 Ympéristostandardin ISO 14001 vaatimukset

Ymparistdohjelma toteutetaan standardin ISO 14001:2004 vaatimusten mukaisesti. 1SO 14001 on maailman
tunnetuin ymparistostandardi, joka auttaa organisaatioita seka parantamaan ymparisténsuojelunsa tasoa etta
osoittamaan ymparistdasioidensa hyvaa hoitoa. Standardin siséllysluettelo on lueteltu alla. Suurin osa ISO
14001 ympaéristéstandardin vaatimuksista on maaritetty Sataedun laatukasikirjassa ja ne on merkitty nuolilla
siséllysluettelon vasemmalle puolelle. Laatukasikirja on laadittu ISO 9001 laatustandardin vaatimusten
mukaisesti. Tama ymparistbohjelma kattaa ne standardin ISO 14001 vaatimukset, joita ei ole kuvattu
Sataedun laatukasikirjassa. Kohdat on merkitty nuolilla siséllysluettelon oikealle puolelle.



ISO 14001 ympaéristdstandardin siséllysluettelo:

Sataedun Sataedun
laatukasikirj ympaéristéo
assa hjelmassa

—— > 1 Soveltamisala

——» 2 Velvoittavat viittaukset

—» 3 Termitja maaritelmét

——» 4 Ymparistojarjestelmaa koskevat vaatimukset

— 4.1 Yleiset vaatimukset
EEE— 4.2 Ymparistopolitikka
> 4.3 Suunnittelu

4.3.1 Ymparistondkokohdat <
— 4.3.2 Lakisaateiset ja muut vaatimukset

4.3.3 P&amaaréat, tavoitteet ja ohjelmat «———————
— 4.4 Jérjestelmén toteuttaminen ja toiminta

I 4.4.1 Resurssit, roolit, vastuut ja valtuudet
—» 4.4.2 Patevyys, koulutus ja tietoisuus
> 4.4.3 Viestinta

—» 4.4.4 Dokumentointi

> 4.4.5 Asiakirjojen hallinta

> 4.4.6 Toiminnan ohjaus

L 4.4.7 Valmius ja toimiminen hatatilanteissa

> 4.5 Arviointi
4.5.1 Tarkkailu ja mittaukset

A

I 4.5.2 Vaatimusten tayttymisen arviointi

> 4.5.3 Poikkeamat, korjaavat ja ehkaisevat toimenpiteet
> 4.5.4 Tallenteiden hallinta

I 4.5.5 Sisainen auditointi

— 4.6 Johdon katselmus

1.3 Ympéaristoohjelman rajaus ja aikataulu

Sataedun ensimmainen ymparistdohjelma 2010-2012 koskee kaikkia Sataedun toimintoja seka yksikoita.
Ohjelma toteutetaan vuoden 2012 loppuun mennessé. Seuraava ohjelma laaditaan vuosille 2013-2016
valtioneuvoston hyvaksyman KESUn aikataulun ja tavoitteiden mukaisesti.

1.4 Kansallinen ohjaus

Kestavan kehityksen ja ymparistdnhallinnan painoarvo Suomen koulutuspolitikassa on selvasti vahvistunut
viime vuosina. Ne tulevat myds sailymaan keskeisena koulutusjarjestelméan haasteina, silla niiden merkitys
tydelamassa nayttaa korostuvat entisestdan tulevaisuudessa.

1.4.1 Suomen kansallisen kestavéan kehityksen strate  gia 2006

Strategian lahtdkohtana oli yhdistda luonnonvarojen kestava kayttd, hoito ja suojelu seka turvata kansalaisten
hyvinvointi ja yhteiskunnan eheys siten, etta tuloksena on osaava ja vahvuutensa hyddyntava kestavan
kehityksen Suomi. Strategiassa todetaan koulutuksen ja kasvatuksen keskeinen rooli kestavan kehityksen
tavoittelussa. Strategiassa asetettiin tavoitteita mm.

- arvo- ja asennekasvatuksen edistdmiseksi,



- oppilaitosten arkikaytantdjen ja toimintakulttuurin kehittdmiseksi,

- yhteistyon lisddmiseksi oppiaineiden valilla ja ympéardivan yhteiskunnan kanssa,
- oppimateriaalien kehittdmiseksi seka

- osallistumis- ja vaikuttamistapojen kehittdmiseksi.

1.4.2 Kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen stra  tegia vuosille 2006 - 2014

Strategiassa esitettiin tavoitteeksi, ettd vuoteen 2010 mennessa kaikkiin koulutusorganisaatioihin laaditaan
oma kestévan kehityksen toimintaohjelma, joka on osa toiminta- ja taloussuunnitelmaa ja laadunhallintaa.
Samoin 15 % paivakodeista, kouluista ja oppilaitoksista saa ulkoisen tunnuksen tai sertifikaatin kestavan
kehityksen toiminnastaan vuoteen 2014 mennessa. Ammatilliselle koulutukselle strategiassa asetettiin
tavoitteeksi mm.

- opettajien osaamisen ja oppimateriaalien kehittdaminen,

- yhteisty6- ja kehittamisverkostojen rakentamisessa

- tavoiteasettelua mm. oppilaitosten ymparistbasioiden hallinnalle

- oppimateriaalin monipuolisen tuotannon kehittaminen,

- opettajien ja tydpaikkaohjaajien tdydennyskoulutus,

- kestavan kehityksen merkityksen vahvistaminen nayttétutkinnoissa seka

- kestavan kehityksen huomioon ottaminen ammattitaitokilpailuissa.

1.4.3 Ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuosit us 2008

Ammatillisia oppilaitoksia kestavan kehityksen toimintaohjelmien rakentamiseen on kannustanut tammikuussa
2008 vahvistettu ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositus. Siind asetettiin tavoitteita ja suosituksia
kestavan kehityksen huomioon ottamisessa oppilaitoksen toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa.

1.4.4 Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnite Ima (KESU) vuosille 2007-2012

Valtioneuvoston Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelman mukaan kestavaa kehitysta edistavaa
koulutusta vahvistetaan. Opetuksessa tulee kehittda valmiuksia vastuunottoon kestavasta kehityksesta seka
luonnon ettd ihmisten hyvinvoinnin nakdkulmasta. Kehittdmisen tavoitteena on opiskelijoiden kestavan
elamantavan omaksumiseen tarvittavien tietojen, taitojen, valmiuksien ja arvomaailman kehittyminen.



2 KESKEISTA SANASTOA

Kestava kehitys

Ymparistod

Ymparistojarjestelma

Ymparistopolitiikka

Ymparistonakokohta

Ymparistévaikutus

Ymparistopaamaara

Ymparistotavoite

Ymparisténsuojelun taso

Ymparistojarj, auditointi

Sidosryhma

Kestava kehitys on jatkuvaa ja ohjattua muutosta, jonka padamaarana on turvata
nykyisille ja tuleville sukupolville hyvéat elamisen mahdollisuudet. Siten ymparistd,
ihminen ja talous otetaan tasavertaisesti huomioon paatéksenteossa ja
toiminnassa.

Toimintaolosuhteet, joihin sisaltyvat ilma, vesi, maa, luonnonvarat, kasvi- ja
elainkunta, ihmiset ja naiden véliset vuorovaikutukset.

Yleisen johtamisjarjestelmén osa, jonka avulla kehitetdéan, toteutetaan
koulutuskuntayhtyman ymparistopolitiikkaa, seké hallitaan sitd suhteessa
ymparistéon.

Johdon tekema virallinen julkilausuma, joka koskee organisaation
kokonaisvaltaisia aikomuksia ja periaatteita liittyen sen ymparisténsuojelun
tasoon.

Organisaation toimintojen, tuotteiden tai palvelujen osa, joka voi olla
vuorovaikutuksessa ympariston kanssa.

Mika tahansa haitallinen tai hyddyllinen ymparistéa koskeva muutos, joka on
kokonaan tai osittain organisaation toimintojen, tuotteiden tai palvelujen
seurausta.

Yleisluontoinen ympaéristétavoite, joka on yhteensopiva ympéaristdpolitiikan
kanssa ja jonka organisaatio asettaa itselleen. Se on maarallinen silloin, kun se
on kaytanndssa mahdollista.

Ymparistopadmaariin perustuva, organisaatiolle tai sen osille soveltuva
yksityiskohtainen suorituskykyvaatimus, joka on tarpeen asettaa ja tayttaa ko.
paamaarien saavuttamiseksi, ja joka on maaréllinen silloin, kun se on
kaytdanndssa mahdollista.

Organisaation ymparisténakdkohtien hallinnan mitattavissa olevat tulokset.

Systemaattinen ja dokumentoitu todentamisprosessi, jonka avulla hankitaan ja
arvioidaan nayttoja, jotta voidaan maarittaa, tayttaakoé ymparistojarjestelma
oppilaitoksen asettamat ymparistojarjestelman auditointikriteerit, seka taman
prosessin tulosten tiedottaminen johdolle.

Yksilé tai ryhma, johon organisaation ymparistonsuojelun taso vaikuttaa tai jota
se koskee.



3  YMPARISTOOHJELMAN SUUNNITTELU, PAAMAARAT JA TOTEU TUS

3.1 Ymparistbohjelman toteutus Suunnittele—Toteuta—

Arvioi-Toimi menettelylla

Sekd ISO 14001 standardi ettéd Sataedun ymparistdohjelma perustuvat Suunnittele—Toteuta—Arvioi—Toimi
(PDCA) -menettelyyn. PDCA-menettelya voidaan kuvata seuraavasti:

Suunnittele

mukaisten tulosten saavuttamisessa

Toteuta

Arvioi

Toimi

Toteutetaan toimenpiteet

Sataedun ymparistdohjelman toteutusmalli on seuraava:

Ymparistdohjelmaa
ohjaavat
ympaéristopolitikka
ja lakisaateiset
vaatimukset on
kuvattu

.

\

Kartoitetaan
ympaéristdhallinnan tilanne

2

Tunnistetaan
ymparistdrfdl')fohdat

Arvotetaan merkittavat
ympéristérﬂohdat

Toteutus ohjelmakausittain\
4—

Laaditaan merkittaville
ympéaristonakdkohdille
paamaarat -==avoitteet

Suunnitellaan toimenpiteet,
vastuut ja aikataulut

Tarkistus vupsittain

S

Toteutetaan toimenpiteet

[1

S

Mitataan ja arvioidaan niiden
toteutuminen

N

Johdon katselmuksessa
sovitaan
parantamistoimenpiteista

3.2 Ympaéristohallinnan tilanteen kartoitus

J
}
}
J

Asetetaan pddmaaréat ja luodaan toimenpiteet, jotka ovat tarpeellisia ympéaristdpolitiikan

Tarkkaillaan ja mitataan prosesseja, verrataan niitd ymparistopolitikkaan, paamaariin,
tavoitteisiin, lakisdateisiin ja muihin vaatimuksiin seka raportoidaan tuloksista

Ryhdytaan toimenpiteisiin, joilla parannetaan jatkuvasti ymparistojarjestelman suorituskykya

PDCA-sykli

Suunnittele (Plan)

Toteuta (Do)

Arvioi (Check)

Toimi (Act)

Ymparistéhallinnan tilanne kartoitettiin alustavilla ymparistékatselmuksilla kaikissa seitsemassa Sataedun
yksikossa kesalla ja syksylla 2009. Katselmuksiin osallistuivat Sataedun laatupaallikké ja yksikosta

laatuvastaava, ymparistévastaava seka rehtori. Konsultteina toimivat Ao Kankaanpaassa

ymparistojarjestelman kehittdmisessa mukana olleet edustajat. Katselmuksissa tarkasteltiin laatukasikirjan



prosessikuvauksia, toiminnan materiaalivirtoja ja syntyvia jatelajikkeita ja niiden vaikutuksia ymparistoon.

Huomiota kiinnitettiin seuraaviin seikkoihin:

- ympaéristonhallintaan liittyvat lakisééateiset vaatimukset

- veden, energian sekd muiden luonnonvarojen kaytto

- raaka-aineiden (harjoitusty6aineiden) kulutus

- jatteiden kasittely ja ongelmajatteiden maara

- paastoét ilmaan ja veteen

- maaperan ja pohjaveden saastuminen

- meluja poly

- tybymparistdn ja henkiléstdn, opiskelijoiden ja sidosryhmien vuorovaikutus, mm. tyéturvallisuustekijat ja
tupakointi

Edellda mainittuja tekijoita peilattin ammatillisten perustutkintojen ja nayttétutkintojen perusteissa oleviin

opiskelijan osaamisvaatimuksiin kestavan kehityksen osalta:

"Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestavan kehityksen ekologisten, taloudellisten,
sosiaalisten seka kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Han noudattaa alan tyttehtavissa keskeisia kestavan
kehityksen sdadoksia, maarayksia ja sopimuksia. ”

Naiden perusteella tunnistettiin kaikkia yksikoéita yhteisesti ja erikseen koskevia ymparistdnakokohtia.
Samassa yhteydessa alustettiin myds ymparistdpolitikan siséltda Sataedun johtoryhman ja yhtyméhallituksen
kasittelya varten. Alustavat ymparistokatselmukset ovat tallenteina Y:XXX asemalla.

3.3 Ymparistonakokohtien tunnistaminen

Ymparistonakékohdat ovat niita toimintoja, tuotteita ja palveluja, jotka aiheuttavat ymparistdvaikutuksia, joko
positiivisia tai negatiivisia. Alustavassa ymparistékatselmuksissa Sataedun ymparistonakékohdiksi
tunnistettiin:

Koko Sataedu Jatteiden maara, lajittelu ja kierratys ml. ongelmajatteet
Ty6turvallisuus
Tupakointi
Paperituotteiden kulutus
Sahko- ja lAmpdenergian kayttd
Hankintojen ymparistoystavallisyys
Veden kaytto

Verkkokokoukset
Kasi- ja taideala Kasittelykemikaalit
Rakennusala Maalien, ohenteiden ja muiden kasittelyaineiden kasittely
Autoala Oljyn, jarrunesteiden ja tuulilasinpesunesteiden kasittely
Pakokaasupéaastot

Osien vaihto ml. renkaat

Kone- ja metalliala Metallin kasittelysta jaava jate
Melu
Sahkoala Sahkoalan kasittelysta jaava jate, SER-jate

Catering ja ruokapalvelut Biojatteen maara, lajittelu ja kierratys

3.4 Merkittavien ymparistondkdkohtien arvottaminen

Kunkin ympéaristondkokohdan osalta maéritettiin sen aiheuttamat ymparistovaikutukset. Maéaritys toteutettiin
seuraavan arvottamistaulukon avulla:

Arviointikriteeri Arviointiasteikko ja selitykset
0 1 2 3
a) Lakisaateiset Ei vaatimuksia Joitakin Ohjearvoja Luvanvaraista
vaatimukset vaatimuksia




b) Vaikutus ymparistoén | Ei vaikutusta Vahainen vaikutus | Selva vaikutus Merkittava
vaikutus

c) Kaytetty / syntyva Véahan Jonkin verran Paljon Erittain paljon
maara jatetta

d) Imago / sidosryhmien | Ei mainintoja Asioista keskusteltu | Toivomuksia Ehdottomia
vaatimukset vaatimuksia

e) Kustannukset / Erittain korkeat Korkeat Kohtuulliset Véahaiset
saavutettu hyoty

f) Hairion Hyvin Epéatodenndkdinen | Todennakdinen Erittain

todennakoisyys epatodennéakdinen todennakadinen

g) Omat Véahaiset
vaikutusmahdollisuud

et

Erittéin pienet Hyvat Erittain hyvat

Kullekin ymparistonakékohdalle ja sen vaikutuksille saatiin kaavalla (a+2b+c+d+e+f)*g seuraavat
yhteispistemaarat ja ne lajiteltin merkittavyysjarjestykseen. HUOM: Omilla vaikutusmahdollisuuksilla on
erittain suuri merkitys yhteispistemaaraan ja sitd kautta merkittavyyteen, koska téllaisia ymparistovaikutuksia
on mahdollista parantaa huomattavasti omilla kehittamistoimilla.

Koko Sataedua koskevat ymparistonakokohdat ovat merkittavyysjarjestyksessa seuraavat:

Kohde Ymparistonakokohta Ymparistovaikutus (a+2btct+d+e+f) *g =
Koko Sataedu Tupakointi Terveys-, siisteys-, 232213232
tulipalovaara ja imagotekijat
Ty6turvallisuus Henkiloston ja opiskelijoiden 2 31,2212 28
tapaturmahaitat
Jatteiden maara, lajittelu ja Jatteiden ymparistokuormitus = 1212 1.3 2 24
kierratys ml. ongelmajatteet
Verkkokokoukset Liikenteen aiheuttamien 0i21i11i11 21
paastodjen vahentyminen
Paperituotteiden kulutus Paperituotteiden 012122218
ympaéristdvaikutus
Hankintojen ymparistoystavallisyys | Hankittavien tuotteiden 011112214
ympaéristdvaikutukset
Sahko- ja lampdenergian kayttd Tuotannon aiheuttama 0 11122214
ympéristékuormitus
Veden kulutus Jateveden ympéristokuormitus [ 0 1. 0 1.2 1 1.6

Merkittavia ymparistondkokohtia maaritettiessa jatteiden maara, lajittelu ja kierratys, verkkokokoukset ja
hankintojen ymparistdystavallisyys voidaan yhdistad ymparistoystavalliseksi elinkaarihallinnaksi.
Ty6turvallisuus voidaan huomioida merkittavaksi mydhemmin otettaessa kayttdon OHSAS 18001 tytterveys-
ja turvallisuusjarjestelmaa. Merkittaviksi valitaan yli 10 pistetta saaneet ymparistonakokohdat:

1. Ymparistdystavallinen elinkaarihallinta
2. Tupakointi

3. Paperituotteiden kulutus

4. Sahko- ja lampdenergian kayttd

Yksittaisten opintoalojen ymparistonakokohdat ovat merkittavyysjarjestyksessa seuraavat:

Autoala Vaihdetut varaosat ml. renkaat Autoalan jatteiden 2111113 24
ympéaristokuormitus
Oljyn, jarrunesteiden ja Maaperan saastuminen 2211112 :20
tuulilasinpesunesteiden kasittely
Pakokaasupéaastot llmansaasteet 11112219
Kone- ja Melu Kuulovauriot 24
metalliala Metallijatteet Metallijatteen 1111112 14




ympéaristokuormitus

Catering ja Biojatteet, lajittelu ja kierratys Biojatteen ymparistokuormitus 11:2:2:1:1.2 2 22

ruokapalvelut

Sahkoala Sahkoalan jatteet, SER-jate Sahkoalan jatteiden 2211112 :20
ympaéristékuormitus

Kéasi- ja taideala | Kasittelykemikaalit Ongelmajatteiden 2201012 16
ympéaristokuormitus

Nama ymparistonakékohdat vaikuttavat vain yksittaisilla opintoaloilla ja siksi niita ei lueta koko Sataedun
tasolla merkittaviksi. Niiden vaikutuksia pyritdan kuitenkin minimoimaan opintoalakohtaisilla ratkaisuilla.

3.5 Paamaarat, tavoitteet ja toimenpiteet

Ymparistovaikutusten arvottamisen myota esiin tulleet merkittavat ymparistovaikutukset luovat pohjan
ymparistdpaamaarien asettamiselle. Paamaarat ovat pitkan aikavalin tavoitteita, johon ymparistéhallinnalla

pyritaan.

Paamaaria laadittaessa huomioidaan

- lakisaateiset ja muut viranomaismaaraykset
- kansallinen ohjaus

- merkittdvat ymparistonakodkohdat

- oppilaitoksen teknologiset mahdollisuudet

- toiminnalliset ja rahoitukselliset vaatimukset
- sidosryhmien nakokohdat

Toimintaympariston nopean muuttumisen vuoksi ja parhaan toimintatavan kehittdmiseksi paamaarat
asetetaan useamman vuoden jaksoihin. Asetettujen paamaarien soveltuvuus ja riittdvyys arvioidaan johdon
katselmuksessa tai aina toiminnan oleellisesti muuttuessa. Laadituille tavoitteille luodaan toimenpiteet,
aikataulu ja vastuutaho. Kaikkien edella mainittujen menettelyjen tavoitteena on toteuttaa omistajatahon
paattamaa ymparistopolitiikkaa.

Paamaara 1 Ymparistoystavallinen elinkaarihallinta

Tavoite

Toimenpiteet

Aikataulu
Vastuutaho

Paamaara 2
Tavoite
Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuutaho

Paamaara 3
Tavoite
Toimenpiteet

Ymparistoystavalliseen elinkaarihallintaan liittyvien menettelyjen kehittéminen ja niihin
sitoutuminen.

Laaditaan hankintaohjeet, jotka huomioivat ymparistonakdkohdat. Varmistetaan koneiden ja
laitteiden pitka kayttdikd mm. ennakoivilla huoltotoimilla. Kierratetdan mahdollisuuksien mukaan
jatteitd, kaytdsta poistettavia materiaaleja, kalusteita, koneita ja laitteita. Lajitellaan oikein
kierratykseen kelpaamaton jate, erityisesti ongelmajatteet. Sailytetaan ja kaytetdan vaarallisia
kemikaaleja turvallisesti. Kunnossapidetaan erottelukaivot ja valuma-altaat. Perehdytetdén
henkildstd ja opiskelijat ymparistoystavalliseen elinkaarihallintaan. Siséllytetadn Kestavaa
ammatillista koulutusta (OPH 2009) opetukseen. Lisataan verkkokokousalustan kayttoa.
Toimenpiteiden toteuttaminen aloitetaan vuonna 2010.

Talousjohtaja, tekniset tiimit, apulaisrehtorit, opintoalavastaavat, ympéristdvastaavat, koko
henkilosto

Henkilokunnan ja opiskelijoiden tupakoin nin védhentyminen

Savuton Sataedu —hankkeen toteuttaminen laadittavan toteuttamissuunnitelman mukaisesti
Yksikdt maaritetaan savuttomiksi seka toteutetaan savuttomuutta tukeva ohjelma. Selvitetaan
tupakoitsevien opiskelijoiden ja tydntekijdiden méara, asetetaan naiden tietojen perusteella
realistinen aikataulu savuttomuuden toteuttamiselle ja seurataan saannéllisilla selvityksilla
edistymistd. Tuetaan henkilostoa tarjoamalla tyéterveyshuollon kautta vieroitushoitoja. Tuetaan
opiskelijoita motivoivin toimenpitein. Varmistetaan riittdva valvonta ja kurinpitotoimenpiteet.
Ammattiopistoyksikot maaritetdén savuttomiksi 1.8.2010 alkaen ja aikuiskoulutusyksikét
erikseen sovittavan aikataulun mukaan. Tupakoinnin véhentamistavoitteet asetetaan vuoden
2010 aikana.

Rehtorit, apulaisrehtorit, Savuton Sataedu — tydryhma, henkilostopaallikko

Paperinkulutuksen vahentyminen

Paperinkulutuksen vahentaminen laadittavan tavoiteaikataulun mukaisesti.

Mitataan paperinkulutus kaikissa yksikoissa ja ndiden tietojen pohjalta asetetaan
tavoiteaikataulu paperinkulutuksen vahentamiselle. Paperinkulutuksen vahentamiseksi
siirretdan opetusta ja muuta tyéta sahkodiseen muotoon, kehitetaan sahkoista asiakirjahallintaa,
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minimoidaan tulostusmaaria ja toteutetaan tulostus oletuksena kaksipuoleisesti. Opastetaan
henkilokuntaa ja opiskelijoita paperinkulutuksen pienentamiseen..

Paperinkulutus mitataan vuonna 2010 ja asetetaan tavoitteet vuodelle 2011 ja 2012.
Talousjohtaja, tietohallintotiimi, koko henkilékunta

Sahkon- ja [Ammonkulutuksen vahentyminen

Sahkon- ja lAmmonkulutuksen vahentaminen laadittavan tavoiteaikataulun mukaisesti.
Toteutetaan séhkon- ja lammaoénkulutuksen mittaaminen kaikissa yksikoissa ja sen jalkeen
asetetaan tavoitteet niiden vahentamiseksi. Kehitetdan sahkonkulutuksen automaattista
valvontaa ja ohjausta. Pienennetaan lammonkulutusta rakennuksittain varmistamalla
rakenteiden, ikkunoiden ja ovien lammaoneristys ja tiiviys

Sahkon- ja lAmmonkulutus mitataan vuonna 2010 ja asetetaan tavoitteet vuodelle 2011 ja 2012.
Rehtorit, tekniset tiimit

Edellisten lisaksi ty6turvallisuutta mitataan tapaturmien seurannalla niin ettd Iahivuosina voidaan ottaa
kayttoon OHSAS 18001 tyodterveys- ja turvallisuusjarjestelma. Myos vedenkulutuksen seuranta jarjestetaan,
jotta sille voidaan tarvittaessa asettaa tavoitteita myéhemmin.



4 YMPARISTOOHJELMAN MITTAUS, ARVIOINTI JA PARANTAMI NEN

Taman ymparistéohjelman kehittdmistoimenpiteitd mitataan yksikoittain seurantataulukolla, johon kerataan
seuraavia tuloksia (tietojen kerayksesta vastaava on merkitty oikeaan sarakkeeseen):

- Merkittdvien, kustannuksia aiheuttavien jatelajikkeiden maara (kg)  ymparistdvastaava

- Henkilskunnan ja opiskelijoiden tupakointi (%) laatuvastaava

- Paperinkulutus (eur) talouspaallikk®

- Verkkokokousalustan kaytto tietohallintotiimin vetaja
- S&hko- ja lammonkulutus (kwh / MWh) ympéristdvastaava

- Tyotapaturmat (kpl) henkilostopaallikko

- Vedenkulutus (m3) ympéristdvastaava

Seurantataulukon yllapitdmisesta vastaa ympéristévastaava.

Ymparistéohjelman tavoitteiden toteutus, vastuut, aikataulutus ja mittaaminen on maaritelty (liite 1). Ohjelman
toteutus tarkentuu ohjelmakauden edetessa. Ohjelman toteutuksen etenemista arvioidaan vuosittain
toteutettavissa ymparistokatselmuksissa/sisaisissa ymparistdauditoinneissa. Niista laaditaan raportit

raportit laatujarjestelman menettelyjen mukaisesti.

Arviointi ia parantaminen toteutetaan laatujarjestelmén menettelyjen mukaisesti palautteiden, aloitteiden ja
poikkeamien kasittelylla, korjaavilla ja ehkaisevilla toimenpiteilld seké johdon katselmuksilla.

5 KOULUTUS JATIETOISUUS

Laatupaallikkd, laatuvastaavat ja ympéristdvastaavat vastaavat ymparistéohjelman esittelysta ja koulutuksesta
henkilokunnalle ja opiskelijoille. Henkilostoa perehdytetdan vahintdan kaksi kertaa vuodessa laatu- ja
ymparistohallintaan. Sataedu ei erikseen viestitd organisaation ulkopuolelle merkittavista
ymparistonékdkohdistaan ja ympéristonhallintamenettelyistaan.



